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ــز الــقــيــم  ــزيـ ــعـ ــدارات وتـ ــ ــجــ ــ ــ بـــنـــاء ال
لتمكين  الأفــــــراد،  فــي  الإنــســانــيــة 
المجتمعات. ــار  وازدهـ المنظمات، 

الـــمـــوثـــوق  ــك  ــ ــري ــشــ ــ ال ــون  ــكــ ــ ن أن 
ــي  ــ ــل ــحــ ــمــ ــ فـــــــــي الــــــمــــــحــــــتــــــوى ال
ــب والاســــــــتــــــــشــــــــارات. ــ ــدريـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ لـ

المسؤولية
Responsibility

الإيجابية 
Positivity

الابتكار 
Innovation

Missionالرسالة

Our Valuesقيمنـــا

Visionالرؤية

نحن ملتزمون 
بالأداء

عطاؤنا بلا 
حدود

نطور ونبتكر 
لنكون أفضل
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مؤثرون في

أرقـــام
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ــر  ــ ــيـ ــ ــأثـ ــ ــتـ ــ مـــــــــن الـ

والــتــطــويــــــــــــــــــــر

ســاعـــة اسـتـشـاريــة 

تـــــــــــــم عــــــقــــــدهــــــا

شــريــك تــأثــيــر ونــجــاح 

شرفنا بالعمل معهم

ومستفيد مــشــارك 

) موظفون وقــادة (

ألــــــــف

تـنـمــــــــــــوي  مشـروع 

مُبــتــكـــــــر تم تنفيذه

يـــــوم تـــدريـــبـــــــي تـــــم 

تنفيذه ــلــه  ال بــحــمــد 

مـــــــدرب ومــســتــشــار 
ــعــــودي وخــلــيــجــي ســ

ضـمـن  عـــمــل  فـــرد 
ــمــــل ــعــ ــ فــــــريــــــق ال

في هذا العالم الفسيح تواجدت مؤثرون في كل مكان 
In this vast world, Muathirun is present everywhere
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تأثيرنا المتميز
نابــــــــع مـــــن ...



ركائز التميز
 الخمس

جــودة 
التـنفـيـذ 

مشاريع 
نوعية

شركاء النجاح 
وبيوت الخبرة

منتجات محلية 
وخدمات 
لوجستية

فريق عمل 
محترف
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ــرون  ـــ مــؤث ـــــركــة  شـــ تفــخــــر 
بحصولها على شهــادة نظــام 
إدارة الجـــــودة 9001:2015 
ــق  ــيـ ــبـ ــطـ ــتـ والالــــــــــــتــــــــــــزام بـ
ــا  ـــ ـــ ــهـــ ــي أعــمــال ــ ــام فـ ــظــ ــ ــن ــ ال
ـــــة. ـــ ــا الــمــقــدمـــ ـــ ـــ ــهـــ  وخــدمــات
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مشاريع نفخربها 

والــــــتــــــقــــــت خـــــبـــــرات 
مــتــنــوعــة لــتــفــتــح أثــــراً 
ــدامــاً مــخــتــلــفــاً ومــســت

2007
البداية

2008

2011 2012

معسكر ريادي: 	 
يــهــدف الــمــشــروع لــتــأهــيــل 40 قـــائـــداً وقــائــدة 
بناء  تم  الطموح  العماني  الشباب  من  للأعمال 
وتقييم  مــيــدانــيــة،  ــجــارب  وت متخصصة،  مناهج 

لمشاريع مستقبلية على مستوى السلطنة.

تدريب أكثر من 1500 موظف 	 
الإداري  للموظف  الأســاســيــة  الــمــهــارات  على 

الجديد لجامعة المجمعة .

زيــارات 	  وتنفيذ  الجامعة  قــيــادات  تدريب 
لأحدث الممارسات الأكاديمية في العالم . 

يتضمن المشروع 720 ساعة استشارية لتأسيس 
لمنسوبي  المعرفة  ونــقــل  وإجـــراءاتـــه  المكتب 
البرامج  مــن  مجموعة  على  والــتــدريــب  الــــوزارة 

الفنية الخاصة بذلك .

مشروع واعد : 	 
مــشــروع متخصص فــي بــنــاء الــصــف الــثــانــي من 
القيادات واكتشاف أفضل مالديهم على أحدث 
البرامج  من  على مجموعة  وتدريبهم  المقاييس 

المحلية والعالمية .

مشروع تأسيس مكتب إجراءات العمل : 	 

مشروع رواحل: 	 
ديــوان  لتعيينات  الشخصية  المقابلات  إجـــراءات 
المظالم بطريقة مبتكرة لعدد 970 موظف جديد

مشروع تدريب منسوبي الديوان:	 
ــن على  ــ ــي ــ ــقــضــاة والــمــوظــفــيــن الإداري كــافــة ال

الجدارات القيادية والأساسية والسلوكية.

مشروع كتابة الخطة الاستراتيجية للديوان:	 
العز  وطن  في  الديوان  استراتيجية  برسم  نفخر 

والعدالة

20092010

2013

كانت انطلاقتنا

مشروع الثقافة التنظيمية	 
الأساسية  ــجــدارات  وال التنظيمية  القيم  غــرس 

لعدد يفوق 4200 موظف
مشروع تأهيل منسوبي حماية المستهلك	 

البرامج  على  الوطن  اقتصاد  حماة  بتأهيل  نفخر 
الفنية المتخصصة والحملات الميدانية لما يزيد 

عن 1200 موظف 
لكافة 	  الوظيفي  الأداء  تقييم  مــشــروع 

منسوبي الوزارة في القيادات والموظفين.
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مشاريع نفخربها 

تنمية 	  صـــنـــدوق  مــنــســوبــي  تــأهــيــل 
ــة ’’هــــــــــدف’’ ــ ــري ــــشــ ــب ــ  الـــــــمـــــــوارد ال

على برامج إدارية ومهنية
مشروع تأهيل 108 مرشد مهني	 

مــن خــلال أحـــدث مــمــارســات الإرشـــاد 
المهني العالمية.

مشروع التأهيل القيادي )4 سنوات(	 
ــم تــألــيــف وكــتــابــة 8 مــنــاهــج تُـــدرس  ت
الأكاديمي  المعدل  ضمن  الكلية  في 

لتحقق)137( هدفاً و)48( جدارة. 

أول شركة استشارات وتدريب 	 
لــشــؤون  الــعــامــة  الــرئــاســة  تعمل مــع 
جميـــع  تأهيل  في  الشريفين  الحرمين 
مباشر  بشكل  تتعامــل  التي  الإدارات 

مع ضيوف الرحمن.

201620152014

ــز فـــــي خــــدمــــة الـــعـــمـــلاء، 	  ــيـ ــمـ ــتـ الـ
ــف  ألـ  270 ــة  ــ ــرابـ ــ قـ ــدف  ــهـ ــتـ ــسـ ويـ
الصحة  وزارة  منسوبي  من  موظف 
باللغتين  لها  التابعة  والــقــطــاعــات 
منهج  بناء،  وتم  والإنجليزية  العربية 
ــدرب خــاص  ــ 17 مـ مـــوحـــد وتــأهــيــل 

بالمشروع من داخل الوزارة.

ــلــقــطــاعــات 	  الـــتـــأهـــيـــل الـــقـــيـــادي ل
العسكرية

ــبــي ثـــم بــنــاء  ــتــدري تــحــلــيــل الاحــتــيــاج ال
وقياس  التنفيذ  ثم  القيادية  المناهج 

الأثر.

201720172017

لخصخصة  بـــرنـــامـــج  عــمــل  مـــن  أول 
ــحــكــومــيــة فـــي رؤيـــة  الـــقـــطـــاعـــات ال
العاملين في  تأهيل جميع  عبر   2030
خلال  من  للحبوب  العامة  المؤسسة 
)196( برنامجاً ، تم تنفيذها في )14(  
مدينة وشارك في المشروع أكثر من 
الــعــمــل واســتــهــدف  )76( مــن فــريــق 

)19( جدارة.
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مشاريع نفخربها 

مشروع تعزيز وترسيخ القيم، تشكل 	 
نماذج  التنظيمية  والثقافة  القيم 
الــتــي تقوم  الــعــلاقــات والــســلــوك 

بتحقيق أهداف الهيئات ورسالتها 
الوظيفي، 	  الأداء  تقييم  مــشــروع 

سليمان  الــمــلــك  بــبــرنــامــج  الــخــاصــة 
لتطوير الموارد البشرية.

وزارة  قـــيـــادات  مــن   )1080( تــدريــب 
ــروع ســـعـــادة  ــ ــشـ ــ ــى  مـ ــ ــل ــ الـــصـــحـــة ع
ــلال 36  ــ ــن خـ ــة الـــحـــيـــاة  مــ ــيـ ــابـ ــجـ وإيـ
رئيسية مـــدن   3 فــي  تــدريــبــيــة  دورة 

منسوبي  وتـــدريـــب  تــأهــيــل  مـــشـــروع 
للموظفين  الأساسية  الجدارت  على  علم  شركة 

والجدارات القيادية بمستوياتها .

201920192018

مــشــروع تــأهــيــل مــوظــفــي قــطــاعــات 
برامج مختصة في مجال  الدولة على 
 3 فـــي   KPIs الــــ  و  الاســتــراتــيــجــيــات 

مناطق بالتعاون مع مركز أداء

المؤسسية  الـــقـــدرات  بــنــاء  مــشــروع 
وتطوير مهارات الموظفين، استهدف 
المواد  أدلة  جميع  بناء  إعادة  المشروع 
البشرية في الوزارة وتنفيذ )153( دورة 
تدريبية في مختلف المجالات، قيادية ، 
سلوكية، فنية، تخصصية، بالإضافة لبناء 
منصة تعلم إلكترونية تحتوي على )29( 

برنامج مسجل.

)1550( ــتــمــكــيــن  ل جـــديـــر  ــروع  ــشــ مــ
الصحة  وزارة  منسوبي  مــن  مــوظــفــاً 
مــن خــلال )60( بــرنــامــجــاً تــدريــبــيــاً في 
الأساسية  الجدارات  )14(مدينة،على 
)المسؤولية، التوجه بالنتائج، التواصل، 

التعاون، الاندماج( .

201920192020
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تدريب كامل منسوبي مركز أداء على 
الجدارات الخاصة بالمركز )المسؤولية 
- التوجه بالنتائج - التواصل - التعاون 

- الاندماج( 

سفراء التحول ) تحول وتطور(
استهدف المشروع إطلاق استراتيجية 
ــدة وتــطــويــر قـــادة  ــجــدي ــدوق ال ــصــن ال
عدد  وتأهيل  الــصــنــدوق  فــي  التحول 
من  مجموعة  على  تحول  سفير   )22(

الجدارات السلوكية والقيادية .

صناعة هدية المملكة لضيوفها باسم 
أمــن الــدولــة مــن خــلال إنــتــاج الكتاب 
وتراثها  بالمملكة  للتعريف  المصور 

بعدة لغات .

202020202020

التنظيمية  ــقــيــم  ال ــز  ــعــزي ت ــروع  ــشـ مـ
مشروع استشاري قائم على مراجعة 
الثقافة والقيم التنظيمية للوزارة من 
الاستراتيجي  ــوزارة  الـ قيم  تعزيز  أجــل 

في تحقيق رؤية المملكة 2030

أكثر  تدريب  استهدف   2 قادر  مشروع 
)200( خــلال  من  متدرب   )4000( من 

مثل  مــجــال   )11( فــي  تدريبية  دورة  
البريدية  العمليات   - البشرية  )الموارد 
الإمــداد  سلاسل   - العملاء  خدمة   -
في   ) الداخلية  المراجعة  المشتريات- 

)6( مدن.

ــداخــلــي  ــز الـــتـــواصـــل ال ــعــزي ــروع ت مـــشـ
ــن خـــلال  ــاج الـــوظـــيـــفـــي مــ ــ ــ ــدم ــ ــ والإن
ــحــمــلات الــتــوعــويــة  مــجــمــوعــة مـــن ال
والورش والبرامج التدريبية التي ترفع 
مــن مــؤشــرات الإنــدمــاج وتــعــزز الــولاء 

وتخلق بيئة عمل إيجابية 

2021 20212021

مشاريع نفخربها 
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مشاريع نفخربها 

ــوارد  ــمــ ــ ــظــم ال ــن ــي ل ــنـ ــوطـ ــز الـ ــركـ ــمـ الـ
الحكومية ’’NCGR’’: مشروع الخدمات 
النظام  وتــأســيــس  لــبــنــاء  اللوجستية 

) UGRP ( الموحد لقطاعات الدولة

في  الموظفين  كفاءات  رفع  مشروع 
من  السيبراني  للأمن  الوطنية  الهيئة 
خلال تنفيذ البرامج التدريبية الخارجية 
 ) تخصصية   - اســتــشــاريــة   - قــيــاديــة   (

لعدد )443( موظف

تدريب منسوبي ’’دلة الطبية’’ على 	 
والتركيز  )الانتاجية  جداراتهم  أهــم 

على النتائج ومهارات التواصل(.
إلى 	  يهدف  المريض،  تجربة  مشروع 

الــمــريــض مــن خــلال  تــجــربــة  تحسين 
المنافسة  مــمــكــنــات  ــم  أهـ تــقــويــة 
الــرعــايــة الصحية  والاســتــدامــة فــي 
بيئة  خــلــق  ــيــات-  عــمــل  - ’’أنـــظـــمـــة 

محفزة’’ .

202220232023

لكافة  القيادية  الـــورش  بتنفيذ  نفخر 
قيادات منسوبي برنامج جودة الحياة 
التي استهدفت مستقبل فرق العمل 

التدريبية 	  الــبــرامــج  تنفيذ  مــشــروع 
لمنسوبي  ــجــدارات  ال على  المبنية 
 )473( لـــ  للقضاء  الأعــلــى  المجلس 

متدرب في )7( مدن.
تدريبي 	  منهج   )35( بــنــاء  مــشــروع 

لكافة  الداخلي  للتدريب  للمجلس 
منسوبي وزارة العدل .

للمشكلات  تحليلية  ورش  عــقــد  تــم 
الأدائية والعملية والسلوكية وتحليل 
ثم   - للمنسوبين  التدريبي  الاحــتــيــاج 
السلوكية  الـــجـــدارات  عــلــى  تــدريــبــهــم 

والقيادية لكافة الموظفين.

2022 20222021

مشروع 
رفع كفاءات الموظفي
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مشاريع نفخربها 

ــفــيــذي، هو  ــن ــت ــروع الـــكـــوتـــش ال ــشـ مـ
من  التنفيذيين  القادة  يمكن  مشروع 
أجل تسيير الوعي والمسؤولية الذاتية 

تجاة اهداف وإمكانيات القائد

الطاقة’’من  مــنــســوبــي’’وزارة  تدريب 
ــامــج تــدريــبــي  ــرن ــر مـــن 32 ب خـــلال أكــث
داخــــل وخـــــارج الــمــمــلــكــة، عــلــى أهــم 
ــادة، الانـــتـــاجـــيـــة ، ــ ــي ــقــ ــ ــدارات )ال ــ ــجـ ــ  الـ
ــيــة، الــتــركــيــز على  الــســعــادة والإيــجــاب

النتائج ومهارات التواصل(

2023 20232023

ويستمر التأثير 
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شركاءالنجاح
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16

بيــــــــــــــــــوت

الخبرة
الجمع بين المعرفة المحلية والخبرات العالمية من شركات استشارية ومعاهد



شركاء
في صنع الأثر

تعمل مؤثرون بجانب أكثر من 40 بيت خبرة مؤثوق عالمياً 
لتقديم البرامج المتخصصة والمهنية

17



تفخر مؤثرون وشريكها غالوب )Gallup( بتقديم الخدمات 
الاستشارية والتدريبية في مجال الارتباط الوظيفي لشركاء نجاحنا 

18



أول شركة سعودية منذ 2009 حصلت على تصريح تدريب برامج نقل 
  - Dangerous Goods Regulations  - DGR - المواد الخطرة

وقدمت خدماتها لشركاء نجاحها محلياً وعالمياً

19



المنتجات 
والخدمات
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الكوتشنججديــــــــــر

التمكين 
القيــــادي

السعادة

رخصة التأهيل
)مدير تدريب(

تجربـــــــة 
العميــــل

التمهير

القيــــــــم 
التنظيمية
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الاستشارات 
والكوتشنج

التدريب مبني 
على الجدارة

الدعم 
اللوجستي

المقاييس 
المهنية

جدير

التمهير

السعادة

الثقافة 
التنظيمية

الكوتش

التميز 
في خدمة 

العملاء

التأهيل 
القيادي

الأنظمة 
التقنية

عاطفية

الإعلان 
والتسويق

سلوكية

الطباعة

مهنية

تنظيم 
الفعاليات

قيادية

بناء الجدارات 
السلوكية

شهادة 
الجودة

الهندره

تصميم 
الخدمات

لرؤية 
تحول2030

دارسة 
الاحتياج 
التدريبي

إدارة 
المعرفة
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تحليل الاحتياج والخدمات التدريبية

التخطيط والاستراتيجية

بناء الوعي بالجدارة

بناء إطار الجدارات السلوكية 
الأساسية والقيادية

التدريب المبني على 
الجدارة

الجودة

تصميم الجدارات

01

03

02

المنتجات 
الإستشارية

التدقيق الداخلي

إعادة هندسة 
الإجراءات

أدلة العمليات

شهادة الجودة

إجراءات العمل

جوائز الجودة

بناء الاستراتيجية

مؤشرات الأداء

إدارة إجراءات العمل

إدارة الاستراتيجية

04

05

06

02

03

تأسيس مكاتب إدارة المشاريعتحليل احتياج الجهات01

تأسيس مكاتب إدارة 
إجراءات العمل

تأسيس مكاتب إدارة 
جودة حياة الموظفين

إعداد الحقائب التدريبية

إعداد البرامج التدريبية

23



Kingdom of Saudi Arabia
P.O.Box: 375999 - Riyadh 11335
Tel: 9 2 0 0 0 8 9 5 4
Fax  +9 6 6 1 1 2 8 8 4 7 7 6
Mob +9 6 6 5 0 5 5 0 1 1 3 9
i n f o @ m u a t h i r u n . c o m
w w w . m u a t h i r u n . c o m




